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Anno Personale ATA in servizio Votanti Percentuale 

2019 31 14 45,2% 

2017 27 8 30% 
 

 
Tabella di conversione dal giudizio al punteggio 

per il calcolo della media 

Pessimo 1 

Scarso 2 

Sufficiente 3 

Buono 4 

Ottimo 5 

 

La gestione dell'Istituto da parte del Dirigente Scolastico Reggente (1) 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

0,00 7,14 21,43 57,14 14,29 3,79 4,37 4,13 

(1)negli anni precedenti la domanda era riferita al Dirigente Scolastico non in reggenza 
 

La disponibilità dei collaboratori del Dirigente Scolastico 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

0,00 0,00 21,43 64,29 14,29 3,93 4,37 4 

 

La disponibilità del DSGA al dialogo ed al confronto 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

7,14 7,14 21,43 57,14 6,67 3,50 3,50 3,75 

 

L'efficienza del DSGA nell'organizzazione delle attività del personale 

ATA 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

7,14 14,29 14,29 64,29 0,00 3,36 3,25 3,62 

 

La chiarezza con cui sono state definite le mansioni e le responsabilità 

del personale ATA 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

7,14 7,14 28,57 57,14 0,00 3,36 3 3,62 

 

L'adeguatezza delle strutture (strumenti di lavoro, postazioni ... ) 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

0,00 0,00 21,43 57,14 21,43 4,00 3 3,62 
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L'efficacia della comunicazione all’interno dell’Istituto 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

0,00 0,00 21,43 64,29 14,29 3,93 4,12 3,87 

 

La collaborazione dei docenti col personale ATA 

Pessimo scarso sufficiente buono ottimo media 2017 2015 

0,00 14,29 14,29 64,29 7,14 3,64 3,37 - 

 
 


